
Bieter 1 bis 5 von 40

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Gewichtung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.2 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bewertungsschema zur Auswertung von Fachangeboten für Verträge 

ab dem EU-Schwellenwert

Kriterium

Zielinterpretation

Bewertung der fachlich-methodischen Konzeption

Coaching -Verständnis

Kritische Auseinandersetzung mit der Aufgabenstellung

(1)

Fassung (Nicht zutreffendes 

streichen): 

Bieter 1 eingeben

Auftragsverantwortliche*r: Projekt: 19.9203.1-001.00

Auswerter*in: 81320261

Bieter 2 eingeben Bieter 3 eingeben Bieter 4 eingeben Bieter 5 eingeben

Ausgeschriebene 

Leistung:

ZFD Coaching Pool Los´2 Führungskräftecoaching

Ziviler Friedensdienst (ZFD) Bearbeitungsnummer:

Vorgangsnummer:

Einzelauswertung/Gesamtauswertung

Zwischensumme 1.1
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Bieter 1 bis 5 von 40

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Gewichtung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Bewertungsschema zur Auswertung von Fachangeboten für Verträge 

ab dem EU-Schwellenwert

Kriterium
(1)

Fassung (Nicht zutreffendes 

streichen): 

Bieter 1 eingeben

Auftragsverantwortliche*r: Projekt: 19.9203.1-001.00

Auswerter*in: 81320261

Bieter 2 eingeben Bieter 3 eingeben Bieter 4 eingeben Bieter 5 eingeben

Ausgeschriebene 

Leistung:

ZFD Coaching Pool Los´2 Führungskräftecoaching

Ziviler Friedensdienst (ZFD) Bearbeitungsnummer:

Vorgangsnummer:

Einzelauswertung/Gesamtauswertung

20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2
2.1

2.1.1 20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.3 25% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.4 25% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.9 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

80% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

80% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

#BEZUG! #BEZUG! #BEZUG! #BEZUG! #BEZUG!

- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 

- Spezifische Berufserfahrung

- Führungserfahrung/Management

- Internationale Berufserfahrung außerhalb des Einsatzlandes/der 

Einsatzregion 

Zwischensumme 2.1

- Sprache

- Ausbildung

- Allgemeine Berufserfahrung

- Berufserfahrung im Einsatzland und/oder der Einsatzregion 

- Sonstiges

Fachkraft 1 (gemäß Vorgaben und Kriterien ToR)

Bewertung des angebotenen Personals
Summe 1

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE

Wertung in %

Hiermit erkläre ich, dass ich die vorliegende Auswertung unabhängig und nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen habe.

Gesamtsumme 1 + 2

Rang

Summe 2
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